ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE LA PRENSA DE MADRID

Aprobados en Asamblea General Extraordinaria del 27 de noviembre de 2008,
con las modificaciones aprobadas en las Asambleas Generales Extraordinarias
celebradas el 26 de marzo de 2015, el 29 de junio de 2020, el 6 de noviembre
de 2023 y el 18 de abril de 2024.

Capitulo I - De la Asociacion

Articulo 1.- Definicion. La Asociacion de la Prensa de Madrid (APM), creada el 31 de
mayo de 1895, es una asociacién profesional de periodistas, sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia, constituida con caracter indefinido, regida por principios
de democracia, pluralismo, transparencia y participacion, cuyos objetivos basicos son la
defensa de las libertades de informacion y expresion, la promocion del buen ejercicio
profesional del periodismo, de la reputacion de los periodistas y la preocupacion por el
bienestar de los socios, sometida al régimen juridico de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2.- Ambito territorial y domicilio. El &mbito territorial de la Asociacion es el
de la Comunidad de Madrid y tiene su domicilio en Madrid, calle de Juan Bravo,
numero 6.

Articulo 3.- Fines y actividades. Constituyen los fines de la Asociacion:

Fines generales:

a) Defender y promover el derecho a las libertades de informacion y
expresion.

b) Velar por el cumplimiento de la ética profesional en el ejercicio del
periodismo y en especial el respeto a los derechos fundamentales de las
personas que definen la Constitucion Espafiola, las Declaraciones de
Derechos Humanos y el Codigo Deontologico de la profesion.

c¢) Defender los derechos, proteger los intereses profesionales y fomentar el
respeto a los periodistas.

d) Reunir a todos los periodistas decididos a defender la libertad de
informacioén como condicion indispensable para el mantenimiento y

desarrollo de una sociedad democrética.

e) Combatir la desinformacion y la proliferacion de bulos creando espiritu
critico en pro de la informacidn veraz entre todos los ciudadanos.

f) Fomentar acciones de alfabetizacion mediatica entre los ciudadanos.

g) Luchar contra la precariedad laboral y fomentar el empleo entre los
jovenes y los mayores afectados por ERES y regulaciones de empleo.

h) Impulsar la incorporacion al mercado laboral de los recién graduados.



1) Promover la formacion continua de los asociados, con especial énfasis en
los nuevos retos tecnologicos.

J) Atesorar la memoria de la evolucion social y politica de nuestro pais a
través de testimonios de quienes vivieron acontecimientos historicos en
primera persona.

k) Promover activamente la igualdad de género, abogando por la
representacion femenina en puestos de responsabilidad en los medios y
empresas.

Fines asociativos:

1) Representar a los asociados.

m) Fomentar el espiritu de solidaridad y el socorro mutuo ante cualquier
necesidad.

n) Organizar y mantener los servicios para la asistencia de los asociados en
los 6rdenes formativo, laboral, cultural, juridico, sanitario, econdémico y
cualquier otro derivado del caracter de la Entidad.

o) Facilitar los recursos necesarios para el buen ejercicio de la profesion.
Actividades: La Asociacion realizara, entre otras, las siguientes actividades:
a) Cursos, talleres y seminarios encaminados a combatir la desinformacion y
formar espiritu critico, en toda la ciudadania y en especial en los méas
jovenes.

b) Preservar la memoria historica de la evolucion de la comunicacion en
nuestro entorno atesorando testimonios de profesionales que vivieron
importantes hitos en primera persona.

c¢) Edicion y publicacion de libros y revistas relacionadas con el periodismo.

d) Organizacién de cursos de formacion en materia de periodismo, abiertos
también a la sociedad en general.

e) Promocion del empleo para periodistas.
f) Organizar foros de debate relacionados con los fines de la entidad para
aumentar la concienciacion del papel fundamental del periodismo en una

sociedad democratica.

g) Concesion de premios que reconozcan la labor profesional de los
periodistas y el buen ejercicio del periodismo.

Capitulo II - De los asociados

Articulo 4.- Ingreso. Podran ingresar en la Asociacion los periodistas que lo soliciten,
reunan los requisitos requeridos y sean admitidos por la Junta Directiva.



Las condiciones para el ingreso son:

a) Estar en posesion de un titulo (licenciatura u otro superior, de caracter oficial, para el
que se exija licenciatura) expedido por una Facultad de Periodismo, Ciencias de la
Informacién o denominacion equiparable, de cualquier universidad espafiola o
extranjera con titulacion homologada en Espafia, o el titulo de periodista expedido por
las extintas Escuelas de Periodismo.

b) Tener la residencia dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Madrid o, en
caso de residir fuera de dicha Comunidad, trabajar para una empresa radicada en la
misma.

¢) Abonar los derechos de incorporacion establecidos.

Excepcionalmente, la Junta Directiva podra solicitar a la Federacion de Asociaciones de
Periodistas de Espafia autorizacion para la admision de quienes no cumpliendo el
requisito establecido en el anterior apartado a), acrediten una profesionalidad
contrastada, antigiiedad y continuidad en el ejercicio de la profesion en funciones
especificamente periodisticas.

Articulo 5.- Derechos y obligaciones.- Los asociados tienen el derecho de presentar
iniciativas a la Asamblea General y a la Junta Directiva, reclamar de esta la defensa de
sus intereses profesionales, elegir y ser elegidos miembros de la Junta Directiva en las
condiciones establecidas en estos Estatutos, utilizar en la medida y modo que acuerde la
Junta Directiva los servicios de la Asociacion, participar en los actos comunitarios,
obtener informacion sobre la marcha de la Entidad e impugnar los acuerdos de los
organos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

El asociado tiene la obligacion de apoyar los fines de la Asociacion, velar por su
prestigio, participar en sus actividades, colaborar en sus tareas, estar al corriente en el
pago de las cuotas sociales, cumplir las obligaciones derivadas de los presentes
Estatutos y los criterios del Coédigo Deontologico en el ejercicio de su profesion.

Articulo 6.- Asociados vitalicios, de honor y de mérito.



Al cumplir cuarenta afios como miembro de la Asociacion, se adquirira la condicion de
asociado vitalicio, que gozara de una bonificaciéon en la cuota social que sera
determinada por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Al cumplir cincuenta afios de permanencia como miembro de la Asociacion, se
adquirira la condicion de asociado de honor, pasando a integrar el Consejo Consultivo
de la Presidencia y el Comité de Mentores, segiin el cual aportaran una cuota minima
para facilitar el ingreso de nuevos asociados y ejercer un programa de tutoria guiando
sus primeros pasos en la profesion.

La Asamblea General, a propuesta razonada de la Junta Directiva, podra nombrar socios
de mérito, exentos del pago de cuota social, a personas o entidades que hayan destacado
en el ejercicio de las tareas relacionadas con el periodismo o que se hayan distinguido
por su colaboracién con la profesion periodistica.

La Junta Directiva podrd acordar para las personas nombradas socios de mérito, la
concesion de los derechos que en cada caso procedan.

Articulo 7.- Preasociados. Podran solicitar la incorporacion a la Asociacién, como
preasociados, estudiantes de Periodismo de universidades de la Comunidad de Madrid
que hayan superado el nivel de estudios que determine la Asamblea General.

La condicion de preasociado da derecho a utilizar los servicios basicos de la Asociacion,
en las condiciones que establezca la Asamblea General. En ningiin caso se reconoceran
derechos de sufragio, activo o pasivo, a los preasociados.

Los preasociados tendran la obligacion de pagar la cuota de incorporacion que
establezca la Asamblea General.

La condicién de preasociado quedara extinguida automaticamente al adquirirse la
condicion de asociado, al obtenerse la titulacién correspondiente o, en todo caso, una
vez transcurridos tres afios en dicha situacion. Asimismo, se perdera dicha condicion en
virtud de acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 8.- Agrupaciones. Los asociados podran constituir agrupaciones que
respondan a una determinada situacion o especializacion profesional. Para que estas
agrupaciones puedan utilizar los servicios de la APM, deben ser reconocidas por la
Junta Directiva, que debe autorizar sus reglamentos especificos. El incumplimiento de
tales requisitos o la realizacion de actos contrarios al cardcter y fines de la Asociacion
supondra automaticamente la desautorizacion de la agrupacion.

Articulo 9.- Pérdida de la condicion de asociado. La condicién de asociado se
perdera:

a) Por baja voluntaria.
b) Cuando se deje de abonar la cuota social durante dos trimestres, no necesariamente

consecutivos, o no se cancelen con la Asociacion de la Prensa de Madrid los gastos
cubiertos por cuenta del asociado, como por ejemplo el servicio médico que en su caso



tenga suscrito la APM. La baja por este motivo requiere una peticion previa del abono
de lo adeudado.

¢) Por infraccion muy grave de los deberes establecidos en los presentes Estatutos o en
el Cédigo Deontoldgico de la Profesion, aprobado por la Federacion de Asociaciones de
Periodistas de Espafia, previa incoacion del oportuno expediente contradictorio con
audiencia del interesado y acuerdo adoptado por las dos terceras partes de la Junta
Directiva, mediante votacién secreta. Dicho acuerdo debera ser refrendado por la
Asamblea General.

Para reingresar, en los casos de baja por los supuestos establecidos en los anteriores
apartados a) y b), se observaran los mismos tramites y requisitos del ingreso, que no se
concedera si no se abona, previamente, cualquier cantidad que el solicitante pudiera
adeudar a la Entidad.

Capitulo III - Organizacion y funcionamiento

Articulo 10.- Organos de Gobierno. Los 6rganos de gobierno de la Asociacién son: la
Asamblea General, la Junta Directiva, la Comision Ejecutiva y la Presidencia.

Seccion primera: La Asamblea General.

Articulo 11.- La Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano supremo de
representacion y gobierno de la Asociacidn, estando constituida por todos los asociados,
que tienen el derecho de asistir a sus reuniones, intervenir en las mismas, con voz y voto
y a formular propuestas de acuerdo con los Estatutos.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 12.- La Asamblea General Ordinaria. Tendran el caracter de Asamblea
General Ordinaria las convocadas preceptivamente, dos veces al afio, una durante el
primer cuatrimestre y la segunda en el Gltimo trimestre.

En la primera Asamblea General Ordinaria del afio, la Junta Directiva daré cuenta de las
altas, bajas y censo de asociados, de la situacion patrimonial al dia de su celebracion,
elevard el Informe de Gestion del ano anterior y presentara a la aprobacion de la
Asamblea una Memoria con las Cuentas Anuales del afio anterior.

En la segunda Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva presentara el programa
de actuacion y objetivos para el proéximo ejercicio y el Presupuesto de Ingresos y
Gastos, en el que deberan figurar los derechos de incorporacion y las cuotas sociales,
tanto las ordinarias como las extraordinarias, que pudieran proponerse.

Articulo 13.- La Asamblea General Extraordinaria. Tendra la consideracién de
Asamblea General Extraordinaria la convocada por acuerdo de la Junta Directiva, o a
requerimiento, como minimo, del cinco por ciento del censo comunicado en la anterior
Asamblea General.

En la Asamblea General Extraordinaria se trataran exclusivamente los temas objeto de
la convocatoria. Es competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria la



aprobaciéon o modificacion de Estatutos y la mocion de censura contra la Junta
Directiva, asi como aquellas actuaciones que afecten significativamente al Patrimonio
social.

Articulo 14.- Convocatoria de las Asambleas Generales. Las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias seran convocadas por la Presidencia con una anticipacion
minima de quince dias y maxima de treinta a la fecha de su celebracion, por el
procedimiento que la Junta Directiva considere mas idoneo y eficaz, con indicacion del
orden del Dia y del lugar y hora de su celebracion, en primera y segunda convocatoria.

En la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se dara a conocer el Orden del
Dia provisional, y se abrird un plazo de siete dias naturales para la recepcion de
propuestas de los asociados que deberan formularse por escrito con el texto preciso del
acuerdo que se proponga, asi como con su correspondiente justificacion. Terminado este
plazo, la Junta Directiva redactara el Orden del Dia definitivo.

La convocatoria y el Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria seran
realizados por la Presidencia, tanto si se convoca por su iniciativa, como si se hace por
requerimiento de los asociados, conforme al Articulo 13 de estos Estatutos.

El requerimiento de los asociados para celebrar Asamblea General Extraordinaria
deberd expresar el asunto o asuntos que hayan de ser sometidos a debate y a posible
aprobacion. La Junta Directiva o la Presidencia podran incluir dentro del Orden del Dia
aquellos otros asuntos que consideren de interés general. El plazo para efectuar la
convocatoria se computara desde el requerimiento en forma de los asociados.

Los socios dispondran de no menos de siete dias para examinar la documentacion que la
Junta Directiva presentara a la Asamblea General.

Articulo 15.- Constitucion de las Asambleas Generales. Las Asambleas Generales
Ordinarias y las Extraordinarias convocadas a iniciativa de la Junta Directiva quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurra la décima parte del
censo comunicado en la ultima Asamblea General Ordinaria. En segunda convocatoria
serd valida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Las Asambleas Generales Extraordinarias convocadas a peticion de los asociados,
incluida la mocion de censura, necesitaran siempre que el nimero de asistentes no sea
inferior al cinco por ciento del censo.

Articulo 16.- Desarrollo de las Asambleas Generales. En las Asambleas Generales no
se podran tomar acuerdos sobre asuntos que no figuren expresamente en el Orden del
Dia. Por su propio caracter, de los ruegos y preguntas no se podrd deducir acuerdo
alguno, ya que la Junta Directiva tomard en consideracion los ruegos y contestara las
preguntas, bien inmediatamente o reservandose un plazo no superior a treinta dias.

La direccion de los debates, con arreglo al Orden del Dia, estara a cargo de la
Presidencia de la Asociacion, directamente asistida por la Secretaria General y demas
miembros de la Junta Directiva que constituirdn la Mesa. En caso de ausencia de la
Presidencia, se efectuard su sustitucion siguiendo el orden establecido en las normas
para el funcionamiento de la Junta Directiva.



Cuando a juicio de la Presidencia se haya discutido suficientemente un asunto -siempre
y cuando se hubiesen agotado, al menos, tres turnos a favor y tres en contra, si hubiese
peticion de palabra para ello- se procedera a la votacion.

Al término de cada Asamblea General, la Secretaria dara lectura de los acuerdos
adoptados, que seran ejecutivos desde ese momento. El acta, que ademés de los
acuerdos recogera una referencia de las intervenciones y debates, serd sometida, en el
plazo de quince dias, a la aprobacion de la Presidencia y de tres interventores
designados por la propia Asamblea General de entre los presentes, quedando a
disposicion de los asociados, que podran obtener copia de la misma.

Articulo 17.- Ejercicio del voto en las Asambleas Generales. Ejercicio del voto en las
Asambleas Generales. Las votaciones podran efectuarse por aclamacion, a mano alzada,
nominalmente o por papeleta secreta.

Para adoptar uno de los dos ultimos procedimientos, bastara que lo proponga la Mesa, o
un minimo de quince asociados presentes. En el caso de votaciones por papeleta
secreta, la Mesa sera asistida por dos asociados designados por la Asamblea General de
entre los presentes.

Articulo 18.- Mocion de censura. Mocion de censura. Se podra proponer la censura de
la Junta Directiva, mediante propuesta razonada suscrita por, al menos, el diez por
ciento del total del censo comunicado en la Gltima Asamblea General.

La tramitacion de la mocién de censura se celebrara en Asamblea General
Extraordinaria convocada con ese unico objeto. Para su constitucion se necesitara
siempre que el nimero de asistentes no sea inferior al cinco por ciento del censo.

Para la aprobacion de la mocioén de censura sera preciso que el acuerdo se tome en
votacion secreta y que obtenga mayoria de los votos emitidos, que deberan representar,
al menos, un cinco por ciento del censo.

En el caso de prosperar el voto de censura, la Junta Directiva tendra que presentar su
dimision con caracter inmediato y proceder a convocar elecciones en el plazo de un
mes, de acuerdo con las normas reglamentarias. La Junta Directiva quedara en suspenso
desde el momento en que sea aprobada la censura y la Comision Electoral se hara cargo
de la Asociacion, actuando como comision gestora hasta la conclusion de las elecciones.
Seccion segunda: La Junta Directiva.

Articulo 19.- La Junta Directiva. En virtud de la delegacion electoral de la Asamblea
General, el gobierno de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva, cuyo mandato
se establece por cuatro afios, que estara compuesta por:

- Presidencia.

- Tres vicepresidencias.

- Secretaria general.



- Vicesecretaria.
- Archivero/Bibliotecario.
- Dieciséis vocalias.

Todos los miembros de la Junta Directiva serdn solidariamente responsables de los
acuerdos tomados en la misma y deberan rendir cuentas de las materias atribuidas a sus
respectivas competencias, por definicion reglamentaria o por delegacion.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o delegacion expresa de la Presidencia, le
sustituirdn las Vicepresidencias, por su orden. La sustitucion de la Secretaria General
corresponde a la Vicesecretaria y las demas sustituciones a quienes en cada caso
disponga la Junta Directiva.

En el supuesto que el nimero de vacantes exceda de la tercera parte de los componentes
de la Junta Directiva, se convocara eleccion extraordinaria para cubrir dichas vacantes,
dentro de los treinta dias siguientes al de la ltima vacante producida. Estas elecciones
se celebrardn con arreglo a las mismas normas que regulan las elecciones ordinarias. El
tiempo de mandato de los elegidos sera el que reste a la Junta Directiva.

Articulo 20.- Funcionamiento de la Junta Directiva. Funcionamiento de la Junta
Directiva. La Junta Directiva se reunird cuantas veces la convoque la Presidencia o lo
pidan un tercio de sus miembros. Preceptivamente celebrard una reunion bimestral.

Para constituir validamente la Junta Directiva se precisa la presencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros. Con las adaptaciones oportunas se aplican a la Junta

Directiva las normas de la Asamblea General contenidas en los articulos 16 y 17.

Articulo 21.- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva,
indicativas y no limitativas, las siguientes:

a) Elevar a la Asamblea General Ordinaria el Informe de Gestion del afio anterior.

b) Presentar a la Asamblea General Ordinaria una Memoria de las actividades de la
Asociacion, y las Cuentas anuales del ejercicio anterior.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria el programa de
actuaciones y objetivos de cada afio.

d) Confeccionar el Presupuesto de Ingresos y Gastos para su aprobacion por la
Asamblea General Ordinaria.

e) Designar los socios que formen la Comision de Auditoria y Garantias Electorales.
f) Aprobar la plantilla del personal al servicio de la Asociacion.

g) Acordar la convocatoria de Asambleas Generales Extraordinarias.



h) Establecer la delegacion de facultades concretas a alguno de sus miembros, siempre
con caracter mancomunado de al menos dos personas.

1) Comprometer gastos.

Articulo 22.- Comisiones. La Junta Directiva podra constituir comisiones de trabajo
compuestas por un minimo de tres de sus miembros. Las Comisiones se podran
completar con asesores especialistas, con voz pero sin voto.

Las decisiones y propuestas que para la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva
adopten las Comisiones deberdn ponerse en conocimiento de la Secretaria General para
una eficaz coordinacion y ejecucion y tendran que ser ratificadas por la Junta Directiva
o su Comision Ejecutiva.

Articulo 23.- Cese de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva cesaran en sus cargos por las siguientes causas:

a) Renuncia del interesado.
b) Pérdida de la condicion de asociado.
Seccion tercera: La Comision Ejecutiva.

Articulo 24.- La Comision Ejecutiva. Como Comision Permanente de la Junta
Directiva existira una Comision Ejecutiva compuesta por la Presidencia, las
Vicepresidencias, la Secretaria General, y otros tres miembros elegidos por la Junta
Directiva de entre el resto de sus componentes.

Seran funciones de la Comision Ejecutiva las delegadas por la Junta Directiva, mediante
acuerdo adoptado al efecto, asi como los asuntos que requieran una solucién inmediata.
La Comision Ejecutiva sometera su actuacion a la Junta Directiva en la primera reunion
ordinaria que se celebre.

La Comisién Ejecutiva se reunird al menos una vez al mes y siempre que sea convocada
por el Presidente. Para constituir validamente la Comision Ejecutiva serd necesaria la
presencia de, al menos, cuatro de sus miembros.

En orden a la dedicaciéon que requieran las tareas de la Secretaria General, el
Archivero/Bibliotecario y, en su caso, el responsable del Servicio Médico, podran
percibir la gratificacion que, a propuesta razonada de la Junta Directiva, debera aprobar
la Comision de Auditoria y Garantias Electorales. Dichas gratificaciones figuraran de
forma clara y en epigrafe independiente en los Presupuestos y en la Memoria anual, y en
ningun caso dichas retribuciones serdn con cargo a fondos y subvenciones publicas.

Seccion cuarta: La Presidencia.
Articulo 25.- La Presidencia. La Presidencia de la Junta Directiva asume, en nombre

de la Asamblea General y en virtud de su mandato electoral, la representacion oficial y
legal de la Asociacion y le corresponde:



a) La direccion general de todos los asuntos de la entidad, la coordinacion de todos sus
organos y dependencias y la inspeccion de sus actividades.

b) Cuidar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en estos Estatutos y de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién
Ejecutiva, cuyas actas autorizara con su visto bueno.

c¢) Fijar el Orden del Dia de las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y
de la Comision Ejecutiva.

d) Presidir las sesiones y dirigir los debates de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de la Comision Ejecutiva, con voto dirimente en los casos de empate.

e) Suscribir los contratos a nombre de la Asociacion, otorgar poderes a favor de
terceros, formular reclamaciones de caracter judicial, administrativo o contencioso
administrativo, ejercitar acciones y oponer excepciones, todo ello con la limitacion que,
para cada caso, impongan la Junta Directiva o la Asamblea General.

f) Autorizar pagos conjuntamente con el Vicepresidente Tercero o el Secretario General.
g) La duracion del mandato presidencial no excedera los ocho afios consecutivos.
Seccion quinta: Los restantes miembros de la Junta Directiva.

Articulo 26.- Las Vicepresidencias. Las Vicepresidencias ejerceran, ademas de las
funciones y tareas que les delegue y encargue la Presidencia, las siguientes:

La Vicepresidencia Primera se ocupara de los temas relacionados con la defensa de los
intereses profesionales y el cumplimiento de las normas éticas en el ejercicio del
periodismo.

La Vicepresidencia Segunda llevara la direccion y gestion del Servicio Médico.

La Vicepresidencia Tercera ejercera las funciones de tesorero de la Asociacion, y como
tal intervendrd todos los ingresos y gastos, confeccionard el Presupuesto anual y
preparara las cuentas que presentard a la Junta Directiva y, en su nombre a la Asamblea
General Ordinaria. Asimismo autorizarda con la Presidencia todos los pagos de la
Asociacion.

Articulo 27.- La Secretaria General. La Secretaria General, cuyo mandato no
excedera los 8 afios consecutivos, ejercera la jefatura de personal, servicios y
dependencias de la Asociacion y como funciones especificas:

a) Redactara el Informe de Gestion para la Asamblea General Ordinaria.

b) Cursara las convocatorias para las Asambleas Generales, Junta Directiva y Comision
Ejecutiva, preparando la documentacion de los asuntos que se vayan a tratar.

c) Levantard Acta de las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la
Comision Ejecutiva.



d) Mantendra y custodiara el registro de asociados y la documentacion de la Asociacion.

e) Firmara los titulos, diplomas, certificaciones y, en general, todos los documentos
sociales que expida la Asociacion.

f) Ejercerd la inspeccion de los servicios y de cuanto concierne a la marcha de la
Asociacion y no esté concretamente encomendado a otros miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 28.- La Vicesecretaria General. La Vicesecretaria General asistird a la
Secretaria General en sus funciones reglamentarias, ejerciendo los cometidos y tareas
que le delegue y encargue.

Articulo 29.- El Archivero/Bibliotecario. El Archivero/Bibliotecario cuidara, de
acuerdo con la Junta Directiva, de la organizacion y funcionamiento de la Biblioteca y
del archivo historico de la Asociacion disponiendo, con las garantias necesarias, de la
asignacion presupuestaria que cada afio decida la Junta Directiva con vistas a su
conservacion e incremento.

Articulo 30.- Las Vocalias. Las Vocalias, ademas de sus cometidos generales,
asumiran las delegaciones que les encomiende la Junta Directiva.

Seccion sexta: La Comision de Auditoria y de Garantias Electorales.

Articulo 31.- La Comision de Auditoria y de Garantias Electorales. Se constituye
como organo de control y de garantia. Estard formada por cinco socios con mas de
veinte afios de antigiiedad.

Su designacion corresponde a la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, con
posterior ratificacion de la Asamblea General. Su mandato serd por cinco afios sin
renovacion posible y con relevo anual de uno de sus miembros.

Los miembros de la Comision no podran pertenecer a la Junta Directiva, viniendo
obligados a dimitir de sus cargos en el supuesto de que se presentaran a las elecciones
para dicho 6rgano de gobierno.

La Comision se ocupara de la designacion del auditor externo, de quien recibird el
correspondiente informe anual que con su visto bueno y las observaciones que estimen
pertinentes sera incorporado a la Memoria Anual que se proponga a la aprobacion de la
Asamblea General. EI Vicepresidente Tercero informard a esta comision
trimestralmente de la ejecucion presupuestaria y de la situacion patrimonial, econdémica
y financiera de la Asociacion.

Sera asimismo responsable de la buena marcha de las elecciones conforme al
reglamento electoral.

Seccion séptima: El Consejo Consultivo de la Presidencia

Articulo 32.- El Consejo Consultivo de la Presidencia. El Consejo Consultivo de la
Presidencia. Estd constituido por todos los asociados de honor de la Asociacion.



Asesorara directamente a la Presidencia en cuantas cuestiones esta le someta.
Preceptivamente se reunird, al menos, una vez al afio.

Seccion octava: De las elecciones.

Articulo 33.- Principios electorales. La Junta Directiva se renovard en su totalidad
cada cuatro afios, mediante elecciones que tendran lugar en la segunda quincena del mes
de noviembre del afio correspondiente.

Para los puestos de Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria General, Vicesecretaria, y
Archivero/Bibliotecario, podran presentarse como candidatos asociados con antigiiedad
de mas de cinco afos. Para las Vocalias podra presentarse cualquier asociado con
independencia de su antigiiedad. En todos los casos deben estar al corriente de sus
obligaciones sociales.

Las candidaturas se presentaran por escrito, con la firma de todos los candidatos,
mencion expresa del cargo al que se presenta cada uno de ellos y el aval de, al menos,
cien asociados. Ningin asociado podra presentarse a mas de un cargo en las mismas
elecciones, ni formar parte de mas de una candidatura.

Podran participar como electores los asociados al corriente de sus obligaciones con la
Asociacion mediante voto secreto, personal e indelegable.

El sistema de votacion sera mediante listas abiertas, por lo que los asociados podran
modificar en su voto las candidaturas proclamadas, sustituyendo o eliminando nombres
de los que figuren en aquellas. Podran elaborar sus papeletas con todos o con sélo
algunos de los candidatos a cada uno de los cargos previstos en estos estatutos.

Capitulo IV - Patrimonio, medios y servicios

Articulo 34.- Patrimonio y recursos econémicos. La Asociacion, que en el momento
de su fundacion carecia de patrimonio, dispondra de patrimonio propio a cuya creacion
y sostenimiento contribuirdn obligatoriamente y en la medida y proporcion que
determine la Junta Directiva y ratifique la Asamblea General, todos los asociados.

Para atender los gastos que se originen en el cumplimiento de los fines asociativos, la
Junta Directiva contara con los siguientes recursos:

a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias, que establezca la Asamblea
General y los derechos de incorporacion de nuevos socios.

b) Los rendimientos econémicos que produzcan los bienes o derechos que integran el
patrimonio de la Asociacion.

c¢) Los derechos por elaboracion remunerada de informes, dictimenes, estudios y otros
servicios realizados o prestados por la Asociacion mediante cualquiera de sus 6rganos.

d) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados, de terceras personas o de empresas, entidades o instituciones
con transparencia en cuanto a origen y fines.



e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 35.- Régimen contable y administrativo. El ejercicio economico serd anual,
con cierre el 31 de diciembre de cada afio.

El régimen contable se adaptara a las disposiciones del Plan General de Contabilidad, y
en concreto a las aplicables a las entidades sin fines lucrativos.

La Asociacion llevard obligatoriamente, ademas de los libros contables y fiscales
exigidos por la normativa aplicable en cada momento, un inventario de sus bienes, una
relacion de asociados, y libros de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno, a
los que podran acceder los asociados, a través de los 6rganos de representacion, en los
términos previstos en las normas legales vigentes sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 36.- Prestaciones y servicios. Los Servicios asociativos a que se refiere el
apartado f) del Articulo 3 de estos Estatutos, seran prestados, bien directamente por la
propia Asociacion, o bien a través de los conciertos que a tal efecto se establezcan con
personas o entidades publicas o privadas.

Dichos servicios se reglamentaran por la Junta Directiva y serdn dados a conocer a los
asociados.

Capitulo V - Disolucion y destino del patrimonio de la asociacion.

Articulo 37.- Disoluciéon de la Asociaciéon. La Asociacion se disolvera
voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada
exclusivamente para este efecto, por una mayoria de las cuatro quintas partes de los
asociados. En el supuesto de disolucion, los bienes sobrantes que resulten de la
liquidacion de la Asociacion se destinaran a la Entidad o Entidades benéficas o
profesionales sin animo de lucro que determine la propia Asamblea General en el acto
de acordar la disolucion.

Una vez adoptado el acuerdo de disolucion, los miembros de la Comision Ejecutiva en
el momento de la disolucion se constituiran en Comision Liquidadora, a la que

corresponden las siguientes actuaciones:

a) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

b) Cobrar los créditos de la Asociacion.

c¢) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

d) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en estos Estatutos.

e) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

Disposiciones transitorias



DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- A partir del momento en que se
aprueben estos estatutos, el Tesorero pasara a ocupar la Vicepresidencia Tercera de la
Asociacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Con el fin de no tener que convocar
elecciones para las tres nuevas vocalias durante el actual mandato, dichas plazas seran
ocupadas por los asociados que, por cooptacion, designe la Junta Directiva. La duracion
del mandato de los tres nuevos vocales sera por el tiempo que reste a la actual Junta
Directiva.

Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos son los aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2008, que fue
debidamente convocada a tal efecto.



