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BASES 2014 XVIII PREMIOS CODESPA A LA 
CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA DEL SECTOR 
PRIVADO EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 
 

Objetivo de los Premios  
 
La evolución económica y social experimentada en las últimas décadas ha puesto de 
manifiesto que los principales problemas mundiales, como es el caso de la pobreza, han de 
afrontarse a través de una acción conjunta por parte de los distintos agentes sociales. En este 
punto, el sector privado y los medios de comunicación juegan un papel determinante en el reto 
de la lucha contra la pobreza. 
 
Fundación CODESPA celebra los XVIII Premios CODESPA, que anualmente son presididos 
por el Presidente de Honor de CODESPA. El objetivo de estos premios es reconocer la 
contribución del sector privado y la sociedad civil a la lucha contra la pobreza. Así, se 
premiarán aquellas acciones que contribuyan a la mejora de las condiciones de vida de las 
comunidades de países en desarrollo a través de cinco categorías.  
 
En la categoría de Empresa Solidaria compañías como Haug, Ferrovial, Lilly, BBVA o 
Prosegur ya cuentan en su currículum con este prestigioso premio, fruto de su empeño por 
abrir oportunidades de desarrollo en los países afectados por la pobreza y la desigualdad. 
Desde la edición pasada, la categoría Empresa Solidaria ya es internacional y empresas de 
todo el mundo pueden participar. 
 
La categoría Innovación Social de la Empresa, premia aquellas iniciativas en las que el 
sector privado vincula su actividad empresarial y/o modelo de negocio a iniciativas que 
contribuyan de forma sustancial y sostenible a la lucha contra la pobreza en América Latina. 
Esta categoría nace con carácter internacional y se pueden presentar empresas de todo el 
mundo. Esta categoría, que se lanzó el año pasado, contó con la empresa Pascual como 
ganadora.  
 
En la categoría de PYME Solidaria se reconoce la labor de las pequeñas y medianas 
empresas españolas que promueven acciones que contribuyen al desarrollo. PYMES como 
Álvaro Catalán de Ocón, Redyser y Expert Timing Systems han sido galardonadas en 
anteriores ediciones. 
 
En el caso de la categoría Voluntariado Corporativo se reconoce la labor de programas o 
iniciativas de Voluntariado Corporativo fomentadas por la empresa española. Empleados de 
empresas como Ferrovial e IBM, han sido ganadores en esta categoría.  
 
Por último, la categoría Periodismo para el Desarrollo pretende reconocer el trabajo de 
aquellos profesionales de los medios de comunicación españoles (gráfico, impreso, radiofónico, 
televisivo o digital), que hayan contribuido a la sensibilización social sobre los problemas que 
afectan a personas que viven en la pobreza y las soluciones que se están dando para salir de 
su situación. En la última edición los ganadores fueron Pedro Soler y Juana Martín de Informe 
Semanal (RTVE).  
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Categoría Periodismo para el Desarrollo 
 
¿Quién puede recibir el premio? 
 
Para Fundación CODESPA, el periodismo responsable consiste en fomentar la conciencia 
social, la implicación de la ciudadanía y en ofrecer un conocimiento profundo de los problemas 
que afectan a las zonas en desarrollo y las posibles soluciones. 
 
Bajo esa premisa, se concede el Premio CODESPA en la categoría de Periodismo para el 
Desarrollo al trabajo periodístico (gráfico, impreso, radiofónico, televisivo o digital) realizado 
por un autor o autores que reúna las siguientes características: 
 

1. Debe ser un único trabajo periodístico. No se aceptarán series de artículos, secciones 
en revistas, ni webs o programas en su totalidad (sí por ejemplo capítulos concretos) 

 
2. El autor/autores deben pertenecer a un medio español o con sede en España. 
 
3. El trabajo se habrá tenido que publicar en un medio español entre junio de 2013 y junio 

de 2014. 
 
4. El trabajo debe haber contribuido a un mayor conocimiento de la problemática de las 

zonas en desarrollo. En este caso se valorará: 
 

• La ausencia de mensajes e imágenes paternalistas y sensacionalistas. 
 

• La promoción de la solidaridad frente a la caridad y del desarrollo sostenible 
frente al asistencialismo. 

 
• El tratamiento de temas que hayan sido olvidados por los medios de 

comunicación por su escaso interés comercial pero que, sin embargo, posean 
una importante repercusión humana y social. 

 
• La información sobre causas y posibles soluciones. 

 
• El protagonismo de colectivos desfavorecidos y la preservación de su dignidad 

e identidad cultural. 
 

• Se valorará positivamente que el trabajo periodístico de carácter solidario no 
sea puntual sino que tenga continuidad, siendo muestra del compromiso 
solidario del periodista o del medio. 

 
5. La actividad profesional del autor o autores debe estar marcada por una estricta ética 

periodística. Sin embargo, no se premian trayectorias profesionales sino trabajos 
periodísticos concretos. 
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¿Qué se premia? 
 
La categoría de Periodismo para el Desarrollo premiará un trabajo periodístico publicado en un 
medio español durante el periodo junio 2013-junio 2014. 
 
Presentación de candidaturas 
 

• La presentación de candidaturas será realizada dejando constancia del apoyo del 
medio en el que haya sido publicado. 

 
• Para formalizar la candidatura debe cumplimentarse el formulario que se encuentra 

en la web www.premioscodespa.com (ver apartado final de este documento). 
 
El plazo de envío de las candidaturas quedará cerrado a partir del 30 de septiembre de 2014. 
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Elección del ganador 
 

• Una vez cerrado el plazo de presentación de candidaturas, Fundación CODESPA 
realizará las consultas y aclaraciones pertinentes con el fin de hacer una primera 
selección entre las candidaturas que cumplan los requisitos solicitados. 

 
• Una vez trasladada esa primera selección al jurado, su presidente se encargará de 

dirigir las deliberaciones y las votaciones que se realicen. 
 

• El jurado estará compuesto por personalidades independientes del ámbito empresarial, 
cultural, universitario y de la cooperación, y por dos miembros del Patronato de 
Fundación CODESPA. 

 
Entrega de los Premios CODESPA 
 

• Fundación CODESPA es responsable de la organización del acto de entrega de los 
premios. 

 
• Los premios consistirán en la entrega de una escultura de manos del Presidente de 

Honor de Fundación CODESPA, al ganador de cada categoría. Los premios no tienen 
dotación económica. 

 
• A los finalistas de cada una de las categorías se les hará entrega de un diploma 

acreditativo de manos del Presidente de Honor de Fundación CODESPA. 
 

• El fallo del jurado se hará público en el acto de entrega del premio, que se celebrará 
antes de finalizar el año 2014 y será presidido por el Presidente de Honor de 
Fundación CODESPA. 
 

• Aquellas empresas de fuera de España que resulten finalistas y asistan al acto, 
deberán hacerse cargo de los gastos de desplazamiento y alojamiento de sus 
representantes. 
 

• A los finalistas y ganadores se les solicitará material fotográfico y audiovisual para 
proyectar el día del evento. Este material podrá ser utilizado posteriormente para dar 
difusión a los premios. 
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Procedimiento para remitir la ficha de propuesta de 
candidatura 
 
El plazo de recepción de candidaturas a los Premios CODESPA se cierra el 30 de septiembre 
de 2014. 
 
Para enviar una candidatura es imprescindible cumplimentar el formulario que se puede 
encontrar en la página web de los Premios CODESPA (www.premioscodespa.com). 
 
Cada categoría cuenta con un formulario específico: 
 

• Candidatura Empresa Solidaria. 
• Innovación Social de la Empresa. 
• Candidatura PYME Solidaria. 
• Candidatura Voluntariado Corporativo. 
• Candidatura Periodismo para el Desarrollo. 

 
El formulario deberá enviarse por e-mail a la dirección: candidaturas@premioscodespa.org, 
indicando como asunto XVIII Premios CODESPA, así como la categoría a la que se presenta. 
 
Todos los campos que se solicitan en los formularios son OBLIGATORIOS. Si además del 
formulario se envían anexos, estos no serán determinantes en la valoración del jurado. 
 
Las actividades que se presenten a la convocatoria se guardarán en una base de datos 
confidencial, propiedad de Fundación CODESPA y podrán ser utilizadas como fuente de 
información para ilustrar sobre buenas prácticas empresariales. 
 
El envío de candidaturas a la XVIII Edición de los Premios CODESPA implica la aceptación de 
las bases. 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999 de protección de datos de carácter 
personal y su normativa de desarrollo RD 1707/2007, los datos de las candidaturas se 
incorporarán a un fichero del que es responsable Fundación CODESPA. Sus datos personales 
serán únicamente utilizados para la evaluación de su trabajo y para la organización, gestión y 
resolución de los XVII Premios CODESPA. 
 
Las empresas o entidades que presenten su candidatura quedan informados y dan su 
consentimiento expreso para la publicación de sus datos, incluida su imagen, en la página web 
de Fundación CODESPA, en el caso de ser finalistas o premiados. 
 
Podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante Fundación 
CODESPA. C/ Rafael Bergamín, 12, bajo. 28043 Madrid. 
 

Contacto y más información 
 
Paula Montoya | Departamento de Marketing y Comunicación | Fundación CODESPA 
pmontoya@codespa.org | 91 744 42 40 
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Ganadores de ediciones anteriores 
 
 
Categoría Empresa Solidaria Categoría Innovación Social 

2013 – Haug 
2012 – Prosegur 
2011 –  Acciona 
2010 – Ferrovial 
2009 – Lilly 
2008 – BBVA 
2007 – Carrefour 
2006 – Grupo SOS   
2005 – Telefónica 
2004 – Grupo Santander 
2003 – Inditex 
2002 – Unión Fenosa 
2001 – Caja Madrid 
2000 – La Caixa 
1999 – Grupo Viajes Barceló 
1998 – Coprodeli 
1997 – Grupo Leche Pascual 

2013 – Pascual 
 
 
 
Categoría PYME Solidaria 
 
 
2013 – Álvaro Catalán de Ocón 
2012 – Expert Timing Systems 
2011 – Redyser 
2010 – Categoría desierta  
2009 – Novedades Agrícolas 

 
 
 
Categoría Voluntariado 
Corporativo 

 
 
 
Categoría Periodismo para el 
Desarrollo 

 
 
2013 – Ferrovial 
2012 – IBM 
2011 – Grupo Vips 
2010 – Grupo Tragaluz 
2009 – Fundación Barclays 
2008 – Canal de Isabel II 
2007 – Empleados de Isofotón 
2006 – Empleados de La Caixa 
2005 – Grupo Accenture 
2004 – José Campanar, Riu Hotels 

 
 
2013 – Pedro Soler y Juana Martín 
2012 – Purificación Gómez-Román 
2011 – Juan Andrés Siles 
2010 – Maruxa Ruiz del Árbol 
2009 – Eduardo Sanz 
2008 – Canal Solidario 
 
 
 
 

 

 


