
 
 

La Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestión de la 
investigación, dependiente de la Consejería de Salud y Bienestar Social de la Junta de 
Andalucía, precisa incorporar, por un periodo de 3 meses, para la Agencia de Calidad 
Sanitaria de Andalucía a un/a profesional,  con el siguiente perfil: 
 
Técnico/a 
Ref: 0797 
 
La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía , dependiente de la Consejería de Salud y Bienestar Social de la 
Junta de Andalucía, tiene como finalidad el impulso y la promoción del Modelo Andaluz de Calidad, siendo 
gestionada por la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud. 
 
Según se define en el II Plan de Calidad del Sistema Sanitario Público de Andalucía, la Agencia es un “elemento 
nuclear que facilitará las estrategias de mejora de los centros y situará al Sistema Sanitario Público Andaluz 
como un sistema que busca la excelencia en la prestación de los servicios”. Para conseguir esta finalidad, la 
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía se erige como la entidad certificadora de centros y unidades 
sanitarias, de competencias profesionales, de formación continuada y de páginas web, según el Modelo de 
acreditación del Sistema Sanitario Público Andaluz, buscando siempre la excelencia en la atención sanitaria y 
favoreciendo una cultura de la mejora continua. 
 
Asimismo, es también una organización generadora de conocimiento sobre calidad; conocimiento que parte del 
trabajo de investigación de los profesionales de la Agencia y también de los propios procesos de evaluación, que 
se convierten en una valiosa fuente de información para recopilar buenas prácticas y espacios de mejora 
comunes. Por otra parte, ha impulsado la creación del Observatorio de Seguridad del Paciente, junto con el 
Observatorio para la Calidad de la Formación en Salud. 
 
Funciones principales del puesto: 
 

• Difusión de información periódica y sistemática sobre formación (Portal WEB, boletines electrónicos, 
noticias, eventos…). 

• Detección y difusión de recursos de aprendizaje abiertos. 
• Detección y difusión de nuevas aportaciones y tendencias en materia de recursos didácticos y de 

soporte a los procesos de aprendizaje en salud a nivel nacional e internacional. 
• Coordinación del comité editorial para la publicación digital de contenidos. 
• Creación y mantenimiento de comunidades de práctica virtuales 

 
Perfil solicitado: 
 
Requisitos mínimos: 
 

• Titulación académica: Licenciatura en Periodismo. 
• Al menos 3 años de experiencia en trabajos relacionados con el desarrollo profesional en salud. 
• Experiencia en gestión por competencias, proceso de aprendizaje y formación en salud. 
• Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas específicas relacionadas con la gestión del 

desarrollo profesional en el ámbito de la salud. 
• Nivel de Inglés: C1 Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar. 

 
 
 
 

http://www.juntadeandalucia.es/salud�
http://www.juntadeandalucia.es/salud�


 
Requisitos valorables: 
 

• Experiencia investigadora en materia de desarrollo profesional en materia de salud. 
• Experiencia docente en materia de gestión de planes de desarrollo profesional en el ámbito de la salud. 
• Experiencia en el manejo de programas de diseño (Photoshop, Freehand, Flash...).  

 
Buscamos a una persona con: 

 
• Iniciativa 
• Capacidad de trabajo en equipo  
• Capacidad de comunicación oral y escrita.  

 
Difusión:  
 
Esta convocatoria será difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, será enviada a las 
siguientes instituciones solicitando la publicación en su página web: 
 

• Consejería de Salud y Bienestar Social. 
• Servicio Andaluz de Salud 
• Consejería de Economía, Innovación Ciencia y Empleo 
• Madri+d 
• Red Española de Fundaciones de Universidad y Empresa 
• Red Andaluza de Transferencia de Resultados de Investigación 
• Red de Terapia Celular 
• Centro de Innovación y transferencia de la tecnología en Andalucía 
• Red Andaluza de Innovación y tecnología 
• Otris Andaluzas 
• Fundación Española para la Ciencia y la tecnología 
• Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
• Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares 
• Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas 
• Genoma España 
• Andalucía Investiga 
• Asociación fundaciones andaluzas 
• Red de espacios tecnológicos de Andalucía 
• Red española de I+D 
• Asociación española de Bioempresas 

 
Proceso de Selección 
 
El proceso consistirá en el análisis y valoración curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificándolas en 
base a la mejor adaptación del curriculum al perfil establecido. Tras esta primera clasificación, se realizarán 
diferentes entrevistas personales. El proceso se podrá ver complementado con la realización de alguna prueba 
individual encaminada a evaluar con mayor precisión el nivel de desarrollo de las competencias requeridas. 
 
 
 
 
 



 
 

 
Información sobre la contratación: 
 
Modalidad contractual: Contrato eventual por circunstancias de la producción. 
 
Jornada Laboral: 33.75 horas a la semana, de lunes a viernes en horario de mañana y tarde 
 
Duración: 3 meses 
 
Ubicación: Sevilla 
 
Presentación de candidaturas 
 
Para obtener información adicional sobre los requisitos y condiciones del puesto ofertado, así como para solicitar 
incorporarse al proceso de selección e introducir los datos curriculares necesarios, los interesados deberán 
dirigirse a la página Web de la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud: 
 

www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud 
 

El plazo de presentación de solicitudes y datos curriculares, permanecerá abierto desde el 05 de julio de 2013 
hasta el 25 de julio de 2013, a las 13:00 horas. 
 
Sevilla, 05 de julio de 2013  

 
 
 

 
 
Fdo. Juan Jesús Bandera González 
Director Gerente 
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