Gijon, a 5 de diciembre de 2011

A la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de Gijdn

Ef Comité de Empresa de El Comercio, S. A. como drgano colegiado, y en su nombre y
representacion Sara Garcia Antdn, como secretaria electa, comparece ante esa Autoridad
~ Laboral para presentar denuncia por el acoso laboral al que a nuestro juicio esta siendo

- sometido el trabajador Miguel Mordn Garcia, probablemente como consecuencia de su
actividad sindical como presidente de este Comité de Empresa, con el ruego de que esa
Autoridad se sirva considerar cuanto aqui se expone y tome las medidas correctoras que
procedan.

A tal fin, deseamos manifestar lo siguiente:

~-Que con fecha 4 de agosto de 2011 esa Autoridad Laboral emitié un oficio {S/REF O. S. N2
33/0008282/11 CGA/ifg) en el que resuelve que “no se han encontrado indicios suficientes,
mas alla del testimonio del propio trabajador Miguel Morén Garcfa, manifestado durante ef
transcurso de [a citada reunidn en la Inspeccion de Trabajo, que corroboren la existencia de un
trato discriminatorio hacia su persona”.

-Que la reunién referida tuvo como objetivo conseguir un calendario de descansos para todas
y cada una de las secciones del periddico, en ia que la parte empresarial presentd un histérico
de descansos que pretendia consolidar sin variacién alguna y que esa Autoridad Laboral dio
por bueno a pesar de gue el Comité defendié que el supuesto histérico, en algunos casos, no
se ajustaba a la realidad de lo ocurrido. Fue en ese contexto en el que Miguel Morén sefiald
que, aunque segun la documentacién empresarial tiene el mismo régimen de descansos gue el
resto de la seccion, en realidad, a é] nunca le es permitido iniciar el periodo de libranza en
viernes, por contra de lo que ocurre con otros miembros de la seccién.

-Que en el oficio emitido por esa Autoridad Laboral en ia ya citada fecha del 4 de agosto
pasado, no queda claro si esa Autoridad Laboral estima que los ciclos de descanso son iguales
para todos los miembros de la seccién, lo cual seria un error como este Comité puede
refrendar, o si estima que, atin siendo diferentes los citados ciclos (en contra de lo que el
convenio establece) eso no debe ser entendido como discriminacidn, lo cual no dejaria de ser
una apreciacion subjetiva, respetada, pero no compartida por este Comité.

-Que, en realidad, este Comité estd en condiciones de atestiguar que Miguel Mordn estd
sometido a un régimen de descansos diferente al de otros miembros de su seccién y mas
alejado de los pericdos ordinarios de ocio en nuestra sociedad, lo que supone, a nuestro juicio,
una primera discriminacion que deseamos formalmente detiunciar.

pretenderlo, es la de redactor, a la que nuestro convenio atribuye funciones bastante més
amplias que las que Miguel Moran desempefia de forma cotidiana. Pero no siempre fue asi.
Antes de ser elegido presidente del Comité de Empresa, los jefes de Miguel Motén no sélo le
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encargaban trabajos similares a los del resto de miembros de la misma seccién (como prueba
una mera consulta a la hemeroteca), sino que sabian aprovechar sus conocimientos especificos
y extraprofesionales, como la seccién de informatica que publicé sin que de aquella surgieran
conflictos. Es significativo el contraste con la situacién actual, como queda de manifiesto en el
segundo expediente incoado en menos de medio afio, que segun la propia empresa se plantea
porque Moran no acerté a meter en pagina el texto previamente seleccionado por sus
superiores y la ilustracion igualmente seleccionada con anterioridad por los jefes, pobre misién
para un redactor por lo que de cortar cualquier iniciativa propia supone, hasta el punto de gue
cabe dudar si esa tarea se corresponde con la encomendada por el convenio a la categoria de
redactor.

-Que, ademas de realizar su trabajo en condiciones desiguales al resto de miembros de la
seccién, Miguel Mordn esta siendo también discriminadoe, conforme a lo més arriba sefialado,
en la ocupacion que se le otorga, circunstancia que justifica una segunda denuncia por parte
de este Comité de Empresa.

-Que desde fa reunién en la que esa Autoridad Laboral anoté 1a queja de discriminacion de
Miguel Moran, el dia 9 de junio de 2011, hasta el dia de la fecha, la Empresa abrié dos
expedientes al presidente de este érgano de representacién laboral, en ambos casos sin
apercibimiento o peticidn de explicaciones previa a la notificacion del expediente, frente a
ninguna anotacion negativa en los 20 afios anteriores en los que Moran presto servicios para £l
Comercio, S. A. sin ser miembro del Comité de Empresa.

-Que la procedencia o no de los citados expedientes estd siendo {en el primer caso) o va a ser

“{con toda probabilidad en el segundo} tratada en instancias judiciales. Pero no es determinar si
un error o un despiste puede estar justificado por las circunstancias o si es legftimo sancionarlo
lo que este Comité interesa ahora de esa Autoridad Laboral, sino gue centramos la atencién en
poner de manifiesto que la persecucién o exoneracién de una misma falta por parte de la
Empresa depende de quien la cometa y, por lo tanto, existe una actitud discriminadora e
injusta.

-Que la singularidad del trabajo en prensa, caracterizado por la urgencia, ha provocado
histéricamente los llamados ‘gazapos’, que a menudo son recopilados, mas con buen humor
que con espiritu critico, por los mismos medios que cometen los errores. Asimismo, frases
como “cosas del directo” trascienden el dmbito de la profesién periodistica y vienen a explicar
que el error no sélo existe, sino que es perfectamente comprensible en determinadas
circunstancias, sin necesidad de actuar con “negligencia y desidia”, como presupone la
Empresa en el segundo de los expedientes abiertos. Que Miguel Moran no es la tinica persona
que comete errores en £| Comercio resulta evidente tras observar la hoja que acompafiamos
como Anexo | a esta denuncia y habria mil ejemplos més en todas las secciones, de todos los
trabajadores y de cualquiera de las categorfas laborales. Los redactores de El Comercio

-<cometen-sin-duda-errores;pero-no-todosreciben-expedientes-Antes-bien; ta-tnica persong ===

expedientada desde, al menos, el comienzo de siglo como responsable de un ‘gazapo *
publicado en Ef Comercio ha sido Miguel Morén, diferencia que justifica nuestra tercera
denuncia ante esa Autoridad Laboral.




-Que, en el caso de Miguel Moran, y sélo en ese caso, la Empresa optd por sancionar, a
resultas del primer expediente, (Anexo 1), un descuido de trascendencia piblica pequefia o
nula, la omisidn de un dato en la edicién de La Voz de Avilés, que supone apenas la sexta parte
de la difusion de El Comercio. La persecucion que eso desvela es tan notoria y ridicula que
hasta el abogado de la empresa tuvo que decir, en la vista del juicio promovido para recurrir la
citada sancion, que el fallo es “légico, pero sancionable”. Insistimos en que aqui no se
pretende involucrar a esa Autoridad Laboral en la decision sobre si es legalmente sancionable
un error “logico”, aspecto que esta ya en manos de los tribunales, sino destacar que sancionar
failos cotidianos e irrelevantes, sélo cuando tienen determinados protagonistas, denota una
clara animosidad que no tiene mas explicacién que el deseo de coartar la acci6n sindical

-Que en el segundo expediente contra Miguel Moran (Anexo 111}, la Empresa extiende su
exigencia de responsabilidades, con el punto de mira siempre en la misma persona, incluso
cuando el error se produce en circunstancias anormales en el funcionamiento del periédico,
con el trabajador en funciones de categoria superior a la que le corresponde. Asi, dicho
expediente tipifica como faita grave un incidente cuando, segiin la documentacion trasladada
por la Empresa a este Comité, era “el redactor encargado de la Seccién de Cultura y 'V’ que
incluye las paginas de television”. Conforme a lo previsto en nuestro convenio, el redactor
encargado de una seccién ha de ser un jefe de seccion o, al menos, un subjefe de seccidn, que
no estaba presente el fin de semana del 11 al 13 de noviembre, segin la propia Empresa. En
otras secciones, todos los dias existe un jefe o subjefe responsable, que no sélo vela por el
correcto cumplimiento de sus drdenes, sino que supervisa el trabajo de los redactores, para
evitar que posibles errores lleguen a ser publicados. Esa circunstancia ha llegado a provocar
més de un conflicto, si la modificacién de textos se produce en informaciones firmadas v no
para corregir equivocaciones objetivas, sino para adaptar los textos a la conveniencia de la
editora, Seguin los ditimos datos sobre organigrama de la Redaccién que ha proporcionado la
Empresa a este Comité, hay en plantilla siete subjefes de drea, otros tantos jefes de drea, un
jefe de edicién, un subdirector y dos adjuntos a la direccién, ademés del director propiamente
dicho. Sin embargo, la Empresa pretende sancionar a un redactor por no resolver a su gusto fa
puesta en pdgina de una informacidn no escrita por él y que no fue supervisada por nadie, al
parecer, hasta después de su publicacién, circunstancia sospechosa, a nuestro juicio, de por si,
pero especialmente si el trabajador es el presidente del Comité de Empresa y se Hama Miguel
Moran. No es habitual, por otra parte, que al periddico lleguen distintas versiones de una
misma informaci6n presentadas por un misma autor (en este caso autora) y en un mismo
documento, de forma que puede considerarse comprensible ia publicacién integra del texto,
ya que no es mision del redactor juzgar si es reiterativo o no lo que otro hace, especialmente
cuando ha recibido el visto bueno de sus superiores. Tampoco es habitual, como se podra
entender, que las drdenes sean transmitidas por mail, sin comprobacién aiguna sobre su
correcta recepcion y comprension. Tal cumulo de circunstancias anémalas orientan a pensar
que ef error no es tanto del trabajador como de jos auténticos responsables de la seccion, que

por su cargo les corresgonde.

-Que El Comercio S. A. ha demostrado en los Gltimos tiempoes no séio poco respeto por el
presiderte del Comité de Empresa, sino por este 6rgano colegiado de representacion laboral
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como tal, que se concreta, entre otras cosas, en la ocuitacién de los documentos y datos que
segun el convenio colectivo y la normativa de mas alto rango nos deben ser dados a conocer,
tales como copias de contratos, balance y cuentas de resuitados, o plantilla y organigrama, con
especificacién de los derachos econdémicos adquiridos por cada uno de los componentes de la
plantitla. Significativo es, en ese sentido, que en presencia de tres miembros de este Comité, el
gerente de El Comercio, S. A, dijo recientemente que esos datos no se daban por “desidiz”.

Por cuanto antecede, este diganc de representacion laboral expone que el presidente del
Comité de Empresa de El Comercio, Miguel Morén Garcia, sufre desde que desempefia labores
sindicales, y no antes, una discriminacién manifiesta en sus condiciones laborales, en la
asignacion de trabajos y en el tratamiento por la Empresa respecto a sus compafieros de
seccion, hechos que entendemos son punibles por atentar contra las garantias sindicales que
ampara la normativa vigente.

En nombre y representacion det Comité de Empresa de Ef Comercio,

Sercfrs

\ T

Sara Garcia Antdn (secretaria del Comité de Enpresa de £ Comercio, 5. AL}
Direccidn a efectos de notificaciones:
Avenida gel Mar Cantdbrico N2 16. Portai 7, 30 A
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DR Avexo I
- ELCOMERCIO

GIJON, a 10 de Junio del 2,011 .-

DON MIGUEL MORAN -
E.S.M.-

Mdy Sr. Nuestro:

Por comunicacién del responsable del drea de Cultura y Sociedad,
- esta direccidn tiene conocimiento de los siguientes hechos acaecidos los
pasados dias 11 y 18 de Mayo del corriente 2.011 -

El pasado dia 11 de mayo, ocurre el ferremoto de Lorca, un tema de

~ la "méxima relevancia informativa”, Y Vd. en clara dejacién de sus

responsabilidades, a las 11.00 de la hoche dice que se marcha sin haber

hecho su trabajo, que consistia en editar las pdginas sobre el terremoto.

- Su jefa, Dofia Maria de Alvaro, le pregunté directamente: ¢te marchas sin
Terminar tu trabajo?, ante lo cual, sin mediar respuesta, se marchd.

El seficlado responsable, le ordend, el siguiente dia 18 de Mayo, Ia
- expresa inclusién, en las pdginas de V que diariamente se publican en el
periédico, de la participacién del alpinista gijonés NACHO ORVIZ en la
noticia relativa @ la ascensidn al Everest sin oxigeno Y titulada “La ciudad
de nailon”, reportaje que habia sido enviado desde la redaccién central de
VOCENTO, grupo de comunicacién al que pertenece este periddico, y que se
iba a publicar en las pdginas de V del periédico del 19 de mayo , orden que
- Vd. ignord- totalmente, lo que supuso que en la primera edicién de nuestro
medio, denominada Ei Comercio-La Voz de Avilés, en sus pdginas 55, 56 y
57, 'y en las que aparecia la noticia sefialada, no figurara editada la
“informacidn segiin las pautas que expresamente le fueron marcadas
relativas a la participacién del gijonés NACHO ORVIZ . Es decir, no se
incluyé ni en los titulares, ni en los destacados tipogrdficos, ni en las
fotografias de dicha informacién. '

En las posteriores ediciones, y una vez detectade el error, otro

~apareciendo la resefia de NACHO ORVIZ en la pdgina 55, junto con
EDURNE PASABAN, asf como en las pdginas 56 “El Gijonés NACHO ORVIZ,
como sus compafieros....., y 57, con la inclusién de una foto de ambos
. alpinistas.- ‘ '
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Su incumplimiento de una orden dada por un superior ha afectado al
buen servicio de este periddico, ignorar una de sus ediciones del citado
dia 19 de Mayo, la participacién de un destacado deportista asturiano en un
evento deportivo de dimensidn internacional.

Dichos hechos los entendemos merecedores de la apertura del
 correspondiente EXPEDIENTE CONTRADICTORIO, al estar previstos
como dos faltas muy graves, en el articuls 76 - FALTAS MUY GRAVES,

- APARTADO I), DE ABANDONO DEL TRABAJO, EN PUESTO DE
RESPONSABILIDAD, SIN JUSTIFICACION, y en APARTADO F (Graves),
DE DESOBEDIENCIA A LOS SUPERTORES, EN CUALQUIER MATERIA
DE SERVICTIO, DE LA QUE SE DERIVA PERJUICIO NOTORIO PARA LA
EMPRESA, todas ellas del Convenio Colectivo de esta Sociedad.-

En cumplimiento del mandato legal del Convenio, le damos traslado del
presente PLIEGO DE CARGOS, para que en el plazo que entendemos
correcto de CINCO DIAS, emita las alegaciones que estime oportunas.-

Se da traslade de esta Comunicacidn, af propio trabajador afectads, y
a los miembros del comité de empresa como drgano unitario de
-+ representacién de los trabajadores.-




Gijén, a 14 de junio de 2011

Conocido el expediente abierto contra el trabajador y presidente del Comité de Empresa de El
Comercio, 5. A., Miguel Moran Garcia, por ta preceptiva copia entregada a este érgano de
representacion laboral, el Comité de Empresa acuerda, de forma colegiada, presentar las
siguientes alegaciones:

-La empresa acusa al trabajador de haber abandonado el trabajo de forma injustificada el
pasado dia 11 de mayo, apreciacion que consideramos infundida por lo siguiente:

a) A la hora en la que se produjo el abandono del trabajo, que no fueron las 23 horas,
sino pasadas las 23.30, segn varios testigos, Miguel Moran habia cumplido la jornada laboral
fijada en nuestro vigente convenio.

b} El expedientado rechaza realizar de forma voluntaria horas extraordinarias.

c) No concurrian, el dia de autos, las circunstancias previstas en el ordenamiento
juridico espafiol para realizar horas extraordinarias obligatorias, ni la jefatura, segin se
desprende del texto del expediente, defendié un criterio distinto al respecto, que podria haber
sido, sdlo en ese caso, solicitado por escrito.

-La empresa acusa al trabajador de haber causado un perjuicio el pasado dia 18 de mayo a la
empresa por incumplir una orden, cosa que consideramos insostenible por lo siguiente:

a} La empresa no especifica ni cuantifica el dafio supuestamente causado.

b) L a orden quedd correctamente reflejada en las tres ediciones del periddico que
edita la empresa El Comercio S. A., para la que trabaja Miguel Moran Garcia. La Voz de Avilés-
El Comercio es publicacién editada por una empresa que tiene su propia plantilla, convenio
colectivo y representacién laboral, respecto a la que ni Miguel Morén ni este Comité de
Empresa tienen, mientras no se demuestre o contrario, abligacién ni responsabilidad alguna.

En ese contexto, este Comité de Empresa no puede por menos que rechazar el expediente y
exigir su archivo, sin perjuicio del derecho a actuar contra lo que considera una persecucion
sindical en funcién de las siguientes circunstancias:

Primero. La empresa abre el expediente el dia 10 de junio de 2011 sobre unas acusaciones
referidas a hechos ocurridos muchos dias antes, pero al dia siguiente de haber sido obligada a
comparecer ante la Inspeccién de Trabajo para tratar un asunto relacionado con la
discriminacién del trabajador implicado por parte de la misma jefatura también implicada.

Segundo. N existen precedentes de expedientes por despistes ocasionales {interesadamente

Tlamados en este caso incum plimiento de 6rdenes) que no llegaran a tener reflejo en las
paginas del medio editado por El Comercio, S. A.

Tercero. La empresa transforma en falta muy grave lo que en nuestro convenio est§ tipificado
~como falta grave, apelando a un supuesto perjuicio que se despreocupa de cuantificar, porque,
en ¢aso contrario, |a falta grave hubiera prescrito conforme al articulo 78 de nuestro convenio.




AlLA DIRECCION DE LA EMPRESA EL COMERCIOQ, S.A.

MIGUEL MORAN GARCIA, con DNI 10.853.790 K, trabajador de
esa empresa, y con domicilio, a efectos de notificaciones, en el
propio centro de trabajo, ante la Direccidn de la misma comparece
Yy, como mejor proceda, EXPONE:

Que el pasado 10 de los corrientes, selé dado traslado a esta parte
de un PLIEGO DE CARGOS para que en el plazo, que, segun la
empresa manifiesta, entiende correcto, de cinco dias, emita las
alegaciones que estime oportunas.

Que, dentro del plazo concedido, se pasan a formular las siguientes
ALEGACIONES:

PRIMERA.- El| dicente, como le consta, sobradamente, a la
empresa, viene prestando sus servicios para la misma desde el 15
de febrero de 1990, desempefiando en la actualidad la categoria
de Redactor, y ostentando la presidencia del Comité de Empresa
desde el mes de junio de 2009.

SEGUNDO.- Que en la comunicacién recibida se indica que el
pasado dia 11 de mayo, ocurre el terremoto de Lorca, y se califica

Asi, se sefiala que, en clara dejacion de las responsabilidades
del dicente, se marcha a las 11 de la noche, sin haber hecho su
trabajo, que consistia en editar las paginas sobre el terremoto,




preguntandole, ademas, su jefa Maria de Alvaro, si se marchaba
sin terminar su trabajo, ante lo cual, y segin se indica en la
comunicacion, el dicente se marcho.

- TERCERO.- Ante este contenido, es necesario sefalar que, con
- independencia de que el dicente efectivamente abandond el puesto
de trabajo mas tarde de las 23:00 horas, hay que recordar que, en
todo caso, a dicha hora, ya se habia concluido la jornada de trabajo,
de manera que el comportamiento llevado a cabo en absoluto
puede ser sancionable, sino que hay que entenderlo como normal y
correcto.

Hay que recordar que el articulo 21 del Convenio de aplicacion
establece una jornada de 6 horas diarias, que habia sido,
sobradamente, cumplida a las 23:00 horas, pero es que, es mas,
el articulo 24 prevé, para el puesto de trabajo de Redactor, el
trabajo “a tarea”, con lo cual, una vez cumplida la tarea dentro de la
jornada pactada, se entendera cumplida la jornada, circunstancia
ésta que tuvo lugar. A este respecto, sefalar que, evidentemente, la
tarea debe de ajustarse a la jornada pactada de 6 horas diarias, que
ya se habian cumplido cuando se abandoné el puesto de trabajo.
Pero, ademas, es necesario. sefalar gue en ningin momento se
le ordend, por parte de su superior jerarquico, que permaneciese
en el puesto de trabajo, habida cuenta, evidentemente, de que los
textos a los que se hace referencia, ni siquiera habian ain llegado
al periddico, razén por la que no era posible en ese momento

_desarrollar trabajoalguno.

Por estas razones no puede entenderse que cumplir con la
jornada laboral por parte del dicente pueda ser constitutivo de un
comportamiento sancionable, cuando, se insiste, en ningin caso




se le requirid para que permaneciera en el centro de trabajo, pues
es suficiente la justificacion de la finalizacion de la jornada para
abandonar el mismo.

CUARTO.- Por otro lado, se sefiala en el pliego de cargos remitido,
que el 18 de mayo se le ordend la expresa inclusion en las
paginas de V, que diariamente se publican en el periddico, de la
participacion del alpinista gijonés Nacho Orviz en la noticia relativa a
la ascensidon al Everest sin oxigeno, y titulada “La ciudad de Nylon”,
reportaje que habia sido enviado desde la redaccion central de
Vocento, y que se iba a publicar en las paginas de V en el periédico
del 19 de mayo, orden que, parece ser. ignord el dicente, lo gque
supuso que en la primera edicion. denominada El Comercio-La
Voz de Avilés, en sus paginas 55, 56 y 57, v en las que aparecia

la_nofticia_sefialada. no figurara editada la_informacion relativa a la
participacion del gijonés Nacho Orviz. de manera que no se incluyé
en titulares, ni en los destacados tipograficos. ni en las fotografias.

Continda indicando el pliego de cargos que en las posteriores
ediciones, y una vez detectado el error, otro compafiero de
redaccion tuvo que hacer el trabajo que, supuestamente, no llevo a
cabo el dicente.

Se indica que el incumplimiento de esta orden dada por un superior
ha afectado al buen servicio de este periodico, al ignorar una de
sus ediciones del citado dia 19 de mayo, la participacion de un

__destacado deportista asturiano en un evento deportivo de dimension

internacional.

Se considera este comportamiento constitutivo _de una falta

grave, articulo 76 apartado f) del Convenio de aplicacidén, por




desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio, de
la que se deriva perjuicio notorio para la empresa.

QUINTO.- Que esta parte tiene que mostrarse disconforme con
dicho contenido pues, como le consta sobradamente a la empresa,
si otro companero procediod a incluir la resefia de Nacho Orviz en la
pagina 55, junto con Edurne Pasaban, fue gracias a la indicacién
‘realizada por el dicente a dicho compafiero, una vez gue se
percatod del error de no hacer referencia a la participacion de dicho
deportista asturiano. De esta manera aparecié dicha inclusiéon en
todas las ediciones de la empresa para la que presta sus servicios
el dicente, El Comercio, S.A., reflejandose, tan solo, dicha omision
en la primera edicion de La Voz de Avilés-El Comercio, publicacion
editada por empresa diferente a la que presta sus servicios el
dicente.

En todo caso, y toda vez que se le imputa al dicente la comision

~de una falta grave de desobediencia a los superiores, de la que
se deriva perjuicio notorio para la empresa, es necesario sefalar
que, en ningun caso ha existido dicho perjuicio, y por tanto no se
ha acreditado, ya que, finalmente, la noticia fue correctamente
publicada desde la primera edicion en la empresa en la que trabaja
el dicente, y ello gracias a la intervencion final del mismo.

SEXTO.- Por lo tanto, los hechos a los que se hace referencia en el
_ pliego de cargos en ningun casc pueden ser constitutivos de falta

alguna.

A mas abundamiento, llama poderosamente la atencion el hecho de
que sea comunicado este pliego de cargos al dicente el dia 13 de




junio de 2011, dia siguiente al que tuvo lugar la comparecencia de
la empresa ante la Inspeccién de Trabajo, como consecuencia de la
denuncia interpuesta por el que suscribe, en calidad de Presidente
del Comité de Empresa, respecto del calendaric de descansos,
comunicacion que se remite, practicamente, un mes después de
que tuvieran lugar lugar los hechos. Evidencia este comportamiento
empresarial una clara voluntad torticera que viene manifestandose
para con el dicente como consecuencia de la actividad desplegada
en su condicion de representante de los trabajadores, que, sin
lugar a dudas, no ha sido del agrado de la empresa, al oponerse
a los intereses de la misma, pudiendo considerarse esta conducta
empresarial realmente una conducta antisindical, extremo por el
cual se hara entrega de esta comunicacion, asi como del pliego de

cargos de la empresa a la Inspeccion de Trabajo.

Gijon, a 15 de junio de 2011




EL COMERCIC

G6IJON, a 8 de Julic del 2.011 .-

DON MIGUEL MORAN GARCIA.-
E.SM.-

Muy Sr. Nuestro:

Como culminacién del expediente sancionador que se le ha tramitado, la
direccidn de esta empresa, ha decidido imponerle una sancién de SUSPENSION DE
EMPLEO Y SUELDO, por plazo de OCHO DIAS, como autor, de dos faltas muy
graves, de las previstas en el articulo 76 - FALTAS MUY GRAVES, APARTADO 1),
DE ABANDONO DEL TRABAJO, EN PUESTO DE RESPONSABILIDAD, SIN
JUSTIFICACION, y en APARTADO F ( Graves ). DE DESOBEDIENCIA A LOS
SUPERIORES, EN CUALQUIER MATERIA DE SERVICIO, DE LA QUE SE
DERIVA PERJUICIO NOTORIQ PARA LA EMPRESA, todas ellas de! Convenio
Colectivo de esta Sociedad.-

Por elio, nos ratificamos fntegramente en los hechos imputados :

1) El pasado dia 11 de mayo, ocurre el terremoto de Lorca, un tema de la
"mdxima refevancia informativa”. Y Vd. en cldrd dejacion de sus responsabilidades,
a las 11.00 de la noche dice que se marcha sin haber hecho su trabajo, que
consistia en editar las pdginas sobre el terremoto. Su jefa, Dofla Maria de
Alvaro, le pregunté directamente: ¢te marchas sin terminar tu trabajo?, ante lo
cual, sin mediar respuesta, se marchd.

Respecto de las alegaciones que efectia, tanto Vd. como el COMITE DE
EMPRESA, no pueden ser atendidas, ya que la orden, clara Yy concreta, que se hegé
a cumplir, le fue dada por su inmediata superior jerdrquica, dentro del dmbito de
su frabajo y en el ejercicio de sus facultades de organizacién del mismo.-

Por otra parte, como PERSONAL DE REDACCION, su trabajo es a tarea, y
le recordamos asimismo, que tiene reconocido, y por ello percibe mensualmente, el
PLUS SALARIAL DE LIBRE DISPOSICION, por lo que debe de estar a disposicién
de la empresa en todo momento, para cubrir necesidades informativas de cardcter

 eventual.-

2) El sefialado responsable, le ordend, el siguiente dia 18 de Mayo, la
expresa inclusién, en las pdginas de V que diariamente se publican en el periédico,
de la participacién del alpinista gijonés NACHO ORVIZ en la noticia relativa a la
ascensién al Everest sin oxigeno Y titulada "La ciudad de nailon”, reportaje que

("‘"‘\.
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habia sido enviado desde la redaccidn central de VOCENTO, grupo de comunicacidn
al que pertenece este periddico, y que se iba a publicar en las pdginas de V del
periédico del 19 de mayo , orden que Vd. ignoré totalmente, lo que supuso que en la
primera edicién de nuestro medio, denominada El Comercio-La Voz de Avilés, en sus
péginas 55, 56 y 57, y en las que aparecia la noticia sefialada, no figurara editada
la informacidn seglin las pautas que expresamente le fueron marcadas relativas a
la participacién del gijonés NACHO ORVIZ . Es decir, no se incluyd ni en los
titulares, ni en los destacados tipogrdficos, ni en las fotografias de dicha
informacidn.

En las posteriores ediciones, y una vez detectado el error, otro compariero
de redaccidn tuvo que hacer el trabajo no realizado por usted, apareciendo la
resefia de NACHO ORVIZ en la pdgina 55, junto con EDURNE PASABAN, asi como
en las pdginas 56 "El Gijonés NACHO ORVIZ, como sus compafieros......, y 57, con la
inclusidn de una foto de ambos alpinistas.-

Su incumplimiento de una orden dada por un superior ha afectado al buen
servicio de este periddico, al ignorar una de sus ediciones del citado dia 19 de
Mayo, la participacién de un destacado deportista asturiano en un evento
deportivo de dimensidn internacional.

Como en la imputacién anterior, las alegaciones que efecttia tanto Vd. como
el COMITE DE EMPRESA, no pueden ser atendidas, ya que La Voz de Avilés es una
publicacién editada por El Comercio SA ( La Voz de Avilés SL no es una sociedad
edifora), que es la empresa en la que Vd. trabaja.-

No obstante lo anterior, en razén de ser el primer expediente sancionador
que se le framita, y esperande que la actual sancién disciplinaria, contribuya a
corregir su actual actitud laboral, hemos decidido sancionar los hechos imputados
como DOS FALTAS GRAVES.-

Ror todo ello, le ratificamos la imposicién de la sancién de SUSPENSION

~ DE EMPLEO Y SUELDO por plazo de OCHO DIAS ( cuatro dias por cada una de

ellas ), cuyo cumplimiento se le notificard de for'ma inmediata, una vez que la
sancidn impuesta adquiera firmeza.-

Se da traslado de esta Comunicacién, a los miembros del comité de empresa
como drgano unitario de representacion de los trabajadores.-

Muy atentemente,
e\




ELEOMERCHD, 5.A. [nscrita en el Registre Mercantil de Asturias. Tomo 1.272, Fello 54, Hoja AS-4313. C.LF. A-3360052%

RNEX0 H&-

En GIJON, a 30 de Noviembre del 2.011.-

DON MIGUEL MORAN GARCIA.-
E.S.M.-

Muy Sr. Nuestro:

Por comunicacién del director de este periédico, Don [iiigo
Noriega, esta direccién tiene conocimiento de los hechos ocurridos en
la edicién del periédico EL COMERCIO, del pasado dia 13 de
Noviembre, DOMINGO, en concreto en la pagina 68 del mismo, en la
apertura de TELEVISION.-

Ese fin de semana (11 - 12 -~ 13 de Noviembre), era Vd. el
redactor encargado de la Seccién de Cultura y “V* que incluye las
paginas de television.- >

El domingo 13 e noviembre publica Vd. una apertura de
Television, en la indicada pagina 68, en la que desatiende las
instrucciones que se le han dado por escrito, permitiendo que salga un
reportaje repetido sobre el mismo tema.

La redactora de El Comercio TV, Dofia Noelia Erausquin, habfa
enviado dos textos para elegir uno de ellos a efectos de su publicacién
en el periddico del domingo dia 13 de Noviembre, sobre un programa
de Canal 10 TV en el que unos alumnos del centro Educativo Los
Campos de Gijon habfan grabado un informativo como presentadores
del mismo, asf como unas fotografias del programa.-

La jefa de 4rea de Local Dofia Leticia Alvarez decide, junto con el
SubJefe de Cultura Don Miguel Rojo, su publicacién en las paginas de
TV y este tltimo, en correo electrénico del viernes 11 de Noviembre, a
las 21,09 horas, le indica que publique el segundo de los reportajes,
junto con la foto nimero 6 de los enviados por la indicada redactora de

__El Comercio TV Doiia Noelia Erausquin.. .

Desoyendo totalmente las instrucciones recibidas, Vd. pone los
dos textos, uno a continuacién del otro, y otra foto diferente a la
indicada.-

B T T S A o s A S S A J"'““‘ _, A RN

C/ Diario Ef Comercio, 1 = 33207 Gijén » Apde. 113 - Asturias » Tino. 985 17 98 00 » Fax. 985 34 22 26




ELCOMERCIO, 5.4 Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias. Tomo 1.272, Fallo 54, Hela AS-4313, C.LF, A-33600529

Consideramos que en la instruccién recibida de su Jefe D. Miguel
Rojo no sdlo esta perfectamente indicado lo que tenfa que hacer, sino
que la habitual lectura de la informacién para editarla haria ver a
cualquier persona que el contenido estaba repetido. Es decir que el 13
de Noviembre y debido a su trabajo, en la pagina 68 del periédico se
publica el mismo reportaje en dos versiones diferentes y con una foto
distinta a la indicada por su Jefe.- '

Le detallamos a continuacién los dos textos publicados :

El colegio Los Campos graba su _informativo en
Canal 10 :

Canal 10 colabora con el colegio publico de Los
Campos en la realizacion de un informativo peridédico sobre
el centro, su comunidad educativa y los principales eventos
que organiza. Un centenar de alumnos, los que componen
los cursos de quinto y sexto de Primaria, participan en esta
actividad extraescolar en la que son los propios nifios los
que graban, redactan y editan los videos, pero también los
que confeccionan los guiones e incluso presentan el
informativo, al que han denominado Tele Campos. Después
de mas de un mes de trabajo junto a sus profesores para
tener listas las piezas audiovisuales, los alumnos de este
colegio han grabado ya el primer programa en los estudios
de Canal 10, un informativo que colgardn en los proximos
dias en la pagina web del centro para que puedan verlo el
resto de alumnos y también sus familiares. Los primeros
presentadores de Tele Campos han sido los nifios de 10 y
11 afios Victoria Carolina Dos Santos y Rubén Garcia
Llorente, que han reconocido estar algo nerviosos por
acudir a una televisiéon de verdad y la responsabilidad de
conducir el informativo del colegio. Les acompafiaba su
compafero, Joel Menéndez Escand6n, también algo

————-iRtranquilo;—aunque—a—él-le—correspondian—labores-tras—la
camara, no en vano ha sido uno de los encargados de
grabar los reportajes. En este primer informativo han

visitado las clases de los mas pequefios del colegio, h

explicado cdmo son algunas de sus actividades
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extraescolares. Ademas, han entrevistado a integrantes de
la Asociacion de Madres y Padres del centro y a dos de sus
alumnas, una nifia moldava y otra china que, pese a llegar
el curso pasado, ya hablan espafiol correctamente. También
han mostrado imagenes del casting que han realizado para
montar el musical Annie y han explicado algunas de las
actividades que desarrollaran en las prdximas semanas.-

Cantera de periodistas.-

No son ni Matfas Prats, ni Ana Blanco, pero Victoria
Carolina Dos Santos y Rubén Garcia Llorente sentian tanta
0 mas responsabilidad que ellos al ponerse delante de la
camara. Estos nifios, de 10 y 11 afios, han sido los
primeros presentadores de Tele Campos, el informativo que
se han inventado en el colegio piblico de Los Campos y que
se graba en Canal 10. Se trata de una actividad
extraescolar en la que de una u otra forma ha participado
un centenar de alumnos de quinto y sexto de Primaria. Esta
iniciativa nacid casi por casualidad, el curso pasado su jefa
de estudios, Maria Prendes, comenzdé a pensar cOmMo
completar la pagina web del centro y hacer llegar a los
padres toda la informacion sobre sus actividades y se le
ocurrié que podian hacer un informativo de televisién para
colgarlo en Internet. Dicho y hecho, los propios nifios, con
la ayuda de sus profesores, han decidido sus secciones y
son los que graban, redactan y editan los videos, pero
tambieén los que confeccionan los guiones e incluso
presentan el informativo. Al entrar en los estudios de Canal
10, Victoria y Rubén reconocian estar muy nerviosos, ya
que iban a conducir Tele Campos, un programa en el que
han participado muchos de sus compafieros de colegio y en
el que han trabajado duramente. “Es una responsabilidad”,

Joel Menéndez Escanddn, también algo intranquilo, aunque

a él le correspondian fabores tras la cdmara, no en vano ha

sido uno de los encargados de grabar los reportajes. Tras

pasar por maquillaje y dar un dltimo repaso al guién 7
-

entraban en el platé. “Qué grande es esto”, afirmaba Rubén
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mientras se colocaba la corbata y Jloel prestaba mas
atencion al set de Sporting Hoy, “como lo vemos por la
tele”, le decia a su padre. Por su parte, Victoria tenia alguin
problema para que sus collares no chocaran con el
micréfono. Después de resueltos, un par de pruebas con el
prompter, el aparato que suelen utilizar los presentadores a
modo de chuleta para leer los pasos a cada video, y listos
para grabar Tele Campos. En este primer informativo han
visitado las clases de los mas pequefios del colegio, han
explicado cdémo son algunas de sus actividades
extraescolares. Ademas, han entrevistado a integrantes de
la Asociacidn de Madres y Padres del centro y a dos de sus
alumnas, una nifia moldava y otra china que, pese a llegar
el curso pasado, ya hablan espafiol correctamente. También
han mostrado imégenes del casting que han realizado para
montar el musical Annie y han explicado algunas de las
~actividades que desarrollardn en las préoximas semanas,
como el mercadillo que realizaran el 26 de noviembre.

Dichos hechos los entendemos merecedores de la apertura del
correspondiente EXPEDIENTE SANCIONADOR Y CONTRADICTORIO, al
estar previstos como una falta grave en el art. 76 - G), del Convenio
Colectivo de esta Empresa, consistente en NEGLIGENCIA Y DESIDIA EN
EL TRABAJO, QUE AFECTA A LA BUENA MARCHA DEL SERVICIO.-

En cumplimiento del mandato legal del Convenio, le damos
traslado del presente PLIEGO DE CARGOS, para que en el plazo que
entendemos correcto de CINCO DIAS, emita las alegaciones que estime

“-oportunas.- ' '

Se da traslado igualmente de esta Comunicacién a los miembros
del Comité de Empresa como érgano unitario de representacién de los

trabajadores.-
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