UNA CANDIDATURA DE MANO TENDIDA, RENOVADORA, PARA
MEJORAR

¢, POR QUE NOS PRESENTAMOS?

No estamos en un estado de hostilidad con lass ateandidaturas
presentadas. Ni desdefiamos el pasado. Simplergeetemos renovacion, para
mejorarlas, de las estructuras, acorde con los asuéempos, y una sana
confrontacion electoral que ponga sobre la mesavasuddeas, nuevas
soluciones posibles. Hay que renovarse, cambidrereficio de los asociados y
de la profesion. A partir de ahi, que gane el meapolos mejores, dado que
posiblemente acabe dandose una lista de integradiésotros, en todo caso,
prometemos y ofrecemos colaborar con todos, ganemesdamos.

L AS CARACTERISTICAS DE NUESTRA CANDIDATURA

- Moderna. Consciente de los cambios que se hadupdp y se estan
produciendo constantemente, como jamas, en lagibofe

- Independiente de partidos, instituciones o isgsempresariales.

- Integrada por personas con arraigo y experierama la profesion,
representantes de los distintos sectores de laan®@ureremos integrar a todos,
independientemente de cualquier consideracion.

- Renovadora. Nos presentamos porque creemos Qaeramovacion es
conveniente, aunque consideramos positiva la expaa que se nos legue.
Trataremos, en este sentido, de introducir en kiat&os la limitacion de, al
menos, el mandato presidencial, de los vicepremderdel tesorero y del
secretario a un maximo de ocho afos.

- De cooperacion. Pediremos su concurso para gabkrisociacion a las otras
candidaturas si resultamos vencedores, y ofrecer&sia misma cooperacion,
sin limites, si resultasemos perdedores.

- De presencia. Queremos que la APM ‘cuente’ eadaisidades informativas y
para ello potenciaremos nuestras relaciones iogtitales, politicas vy
profesionales. La APM quiere estar presente endeedad. Quiere tomar parte
en las manifestaciones sociales, tener voz errdtgmipstas de los colectivos. De
ninguna manera podemos estar ajenos a la sociedagnunciar jamas a
nuestros principios mas sagrados de busqueda rpé@ncia informativa, de



hacer cumplir el articulo 20 de la Constituciénlgmte alguno y de libertad de
expresion.

- Estos principios suponen la critica a las injel@n de los poderes politicos,
institucionales o econdémicos en la tarea de losogistas. Creemos que la
informacion es el bien mas valioso para la perstrag,la vida y la integridad
fisica, y sin duda el oxigeno de una democracia.

- Abrir la APM a todos los asociados. Que, en |aioee de lo posible, puedan
utilizar las instalaciones, incluso para trabajaredlas, y, desde luego, para
organizar los actos informativos que parezcan idéna la Comision
correspondiente. Abrir la APM a actividades relaagas con la comunicacion,
incluyendo debates, mesas redondas, presentaciertegersa indole, cursos de
informatica avanzada...

- Reduccion de gastos (reduccion de cargos remimegaorganicos).
UN PACTO POR EL EMPLEO

Nuestra candidatura es consciente de que el jpmnodnundial, y desde
luego el espafiol, ha entrado en una etapa radicmeleva, irreversible y, en
muchos conceptos, inesperada. La nueva tecnoldgiarisis economica se han
aliado para forzar cambios que en algunos supuegiogan innovaciones,
mejoras y progreso, pero que también han provoapo® se disparen el
desempleo y la precarizacion en la profesion.

La lucha contra el paro debe constituir una prpacidn fundamental en
la actividad de la APM. Sabemos que en periodisayorhucho trabajo; lo que
faltan son puestos de trabajo. A este respectoopsspos un pacto por el
empleo que abarque a las distintas asociacionéssmnoales, a las asociaciones
de directivos de la comunicacién, a las adminigiraes, a las universidades, a
las grandes y medianas empresas del sector y taménélo posible, a las
pequefas empresas.

Este pacto por el empleo ha de suponer:

- Didlogo con las Administraciones para modificarlégislaciéon en lo que
supone de freno para las contrataciones de col@s

- Mayores facilidades para que los periodistasesipleo puedan darse de alta
como autébnomos.

-Mayores facilidades legales para el autoempleo.



- Comisiones para establecer un didlogo permaramdas grandes empresas
del sector, tratando de establecer ayudas y sole€ide manera que se eviten
los despidos. La Asociacion debe tener algo que dacaquellos casos en los

que la crisis econdmica se convierta en un prefexita deshacerse de personal.
De la misma manera, la APM debe procurar que lestps relacionados con la

comunicacién en las empresas sean ocupados pesjaudles del sector.

- Comisiones de trabajo conjunto con los dircomapi@cilitar el acceso en
practicas de los nuevos periodistas a los gabidetgsensa. Pacto por el primer
empleo y creacion de una bolsa de empleo.

Comisiones de trabajo

La Asociacion trabajara en pleno y, especialmeatesomisiones, para lo
que recabara la ayuda de cuantos asociados sampiestar a cooperar en las
distintas actividades. Cada vicepresidente y cadalvse responsabilizaran de
una comision. Se formaran un total de veintidosatroude ellas especiales-,
para las que seran especialmente llamados quienbayan presentado a las
elecciones en otras candidaturas, mostrando a&is&o de trabajar por la APM.

También convocaremos a los expertos, procedeetésdods los campos,
en cada una de las especialidades objeto de cau@si@o. Igualmente,
recabaremos el concurso de los comparfieros maswesey mas expertos en las
materias de que se trate.

Las comisiones fomentaran los estudios y la bidayae soluciones de
los problemas de cada uno de los sectores, fordentas contactos con las
empresas y los profesionales de cada uno de ddosinciaran, si corresponde,
los casos mas flagrantes de falta de ética y pao&arayuda, en lo posible, alli
donde corresponda, incluyendo la mediacion antadasinistraciones cuando
ello sea necesario.

Las comisiones de trabajo que se proponen son:

- Comisioén de prensa periédica de papel. Estudisudeproblemas y soluciones
y publicaciéon peridodica de las conclusiones. La ofsoon apoyara el

tratamiento de bien cultural para los periodicasmgire que ello redunde en
planes de expansion de los mismos y no en redeiole plantillas. Se

estudiaran los problemas especificos de la praasaitg.

- Comision de television. Seguimiento de la evdndaiel panorama televisivo y
publicacion periodica de conclusiones. Cooperacodm las asociaciones
especificas (Academia, etc.)



- Comision de radio. Colaboracion con las agrupsso profesionales
existentes.

- Comisién de periodismo digital. Actualizacionlde problemas de este sector
especifico. Formacion permanente de los profesgnapara lo que la
Asociacion intercedera ante empresas particulavesvwersidades.

- Comision de agencias de prensa. Como en los easeores, se encargara de
estudiar los problemas especificos de estas enspyesaoperar en la busqueda
de soluciones.

- Comision de colaboradores free lance. Garansizaiderechos y su seguridad.
- Comision de periodistas graficos.

- Comision de enlace con las universidades (quesdomentar la creacion de
puestos de trabajo para periodistas en universsdpdblicas y privadas, asi
como los seminarios especializados. También la dordm de todos los
periodistas que quieran reciclar sus conocimieaspecificos). Creacidn por la
APM de un master de Periodismo en colaboraciorafguma Universidad.

- Comision de jubilados: actividades, vivienda, a1
- Comision de parados, en relacion con el pactepempleo.

- Comisién de enlace con otras asociaciones poofalEs (queremos potenciar
al maximo las actividades conjuntas con entidadesocel Club Internacional

de Prensa, la APIE, la APP, la Asociacion de Cpoesales Extranjeros, la
APE, los colegios de toda Espafa, la FAPE, lasiadooes de periodistas
sectoriales, los sindicatos...).

- Comision de actividades internacionales (quererdmagar becas en el
extranjero para los asociados, fomentar los intelbbo@s de periodistas y los
congresos internacionales...).

- Comision de actividades culturales y educativasto§, debates, mesas
redondas, premios...), publicaciones y ediciones.

- Comision de enlace con las administraciones paglilos partidos y con los
sindicatos.

- Comision de enlace con los trabajadores en gtsinde prensa de la
Administracion y de las empresas.



- Comision de informatica, potenciando los sendgjolos seminarios para los
asociados. Mejorando la web existente, haciéndakinteractiva.

- Comision de transparencia, en relacién con logamtos de ley que se barajan:
procuraremos que se nos oiga al respecto.

- Comision de admisiones, encargada de facilitamgteso en la APM de
quienes deseen hacerlo, flexibilizando las exigengi facilitando tramites,
como la posibilidad de votar por correo, de comansie con la APM a través de
Internet, etc.

COMISIONES ESPECIALES

- Una comision especial trabajard para mejorar empdsible los servicios

médicos para los asociados. Este sera, desde yusmno no podria ser de otra
manera, uno de los ejes esenciales de nuestradadtivqueremos mejorar el
servicio médico que reciben nuestros asociadosté respeto, promoveremos
reuniones inmediatas con los responsables de lau@idad de Madrid y del

Ministerio de Sanidad, proponiéndoles un plan deaadn desarrollado por
esta comision especial, en la que se integrargjuip@ médico encabezado por
el doctor Carlos Sanz, en un plazo no superioafraumeses.

- Otra comision especial sera la juridica, procdeann apoyo gratuito a los
asociados con pleitos profesionales. Esta comisdnja que se integraran
letrados independientes, ademas de los de la Astgjacooperara con las
restantes en la propuesta de cambios legislativae ge consideren
imprescindibles para el buen desarrollo de la giofe desde el respeto a la
libertad de expresion hasta la actualizacion ddedgslacion obsoleta, por
ejemplo en materia de Internet.

- Una tercera comision especial ha de ser la deciéte al asociado. Estara
permanentemente en servicio, atendera las quejatosdesociados y las
canalizara a través de las restantes comisionesctainente a los servicios,
instituciones o administraciones que corresponda.

- La cuarta comision especial estara formada pluntarios de las candidaturas
gue no hayan entrado en la directiva y que deseastituirse en grupo

fiscalizador del trabajo de los responsables dePliel, tanto por lo que respecta
al cumplimiento del programa electoral como al gantle las cuentas —que
seran publicas- y a la vigilancia de que nadidzatiun cargo directivo en la
Asociacion en beneficio propio.



